我對協會的期待與實踐             戴傳文理事長

睽違二十年後回來北市康，該說是一種緣分吧！

年初時，蓉台總幹事兩次南下，詢問我出任理事長的可能性。當時因為考慮我已退休回高雄，所以婉拒了北市康的邀請。不過蓉台還是不死心，開出各種支持我的條件，希望我重返台北。經過提交激烈但理性的家庭會議討論後，我打電話給蓉台，告知結果，然後接到白前理事長的正式邀請，在3月30日經理事會選舉成為第十三屆理事長，最近兩個月即展開一連串的交接、了解各方案、及更換十幾個銀行存款印信的行政事務，現在終於告一段落，要仔細思考未來三年協會的發展方向問題。
    傳文曾經在高雄市立凱旋醫院、署立草屯療養院及玉里醫院從事臨床服務工作，也在行政院衛生署醫事處擔任過精神衛生科科長，負責規劃台灣的精神疾病防治工作，因此對台灣整體精神醫療服務的體系與資源有相當程度的熟悉。北市康是台灣第二個由專業人員、服務使用者、及社會人士組成的民間精障者權益促進團體，自民國73年成立以來，一直以提供直接服務給精障者與其家屬為主要任務，從草創時一個兼職總幹事、一個兼職幹事，到現在正式員工六十多人、一年預算四千七百多萬，對一個服務精障的民間非營利組織而言是不容易的，尤其現在又面臨精神衛生法及身心障礙者權益保障法大幅修正通過，有許多新的措施出現，如強制住院及社區治療、殘障鑑定方式的改變(ICF的使用)等，均將使勞政、社政、衛生等政府資源重新分配，帶給精神障礙朋友及其家庭的衝擊，預期也將逐漸浮現。傳文在四月二十三日已經參予了對台北市政府與勞工局就業基金諮詢管理會選舉黑箱作業、漠視精障權益抗議的第一波行動，深感社會大環境對精障者及其相關服務從業人員的忽視與汙名，並未因精神衛生法的公告而稍減，尤其在資源愈來愈拮据的狀況下，愈弱勢的群體愈容易先被犧牲。
    傳文在這個階段接下理事長一職，希望能與所有會員及全體員工一起打拼，並計劃重新檢視目前所有承接的方案，如慈芳關懷中心的國際認證與未來發展，兩家咖啡坊迫在眉睫的經營面問題，勞務服務中心是否升級擴大服務量的問題、社區化就業服務如何因應個案委託服務的趨勢問題、一壽照顧中心的硬體限制問題，協會各方案間的銜接與互相支援的問題等等，當然更重要的是方案評估、研究發展及育成服務，如何把我們這二十多年的經驗加以傳承並協助其他友會發展，均是傳文心中想要一一跟理監事們與各方案同仁們坐下來深入討論的。而對所有的工作同仁，傳文更期待大家都能不分彼此，一起來協助會員服務，讓會務工作蓬勃發展。如有必要，傳文也願意去拜會相關局處，讓做決策的政府官員了解民間的需要，更想積極動員個人的資源，邀請行政與臨床實務工作有經驗的老友來協助，以提升協會的效率，並使提供的服務更貼近精障朋友與家屬的實際需要。
    傳文畢生從事心理衛生與精神醫療工作，在退休之後仍能有機會貢獻一點力量，真是幸福，歡迎大家一起來耕耘！
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